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Integration durch Biografiearbeit mit Erwachsenen
Jeder Mensch hat eine einzigartige Lebensgeschichte, die An-
erkennung verdient und Bereicherung fiir unsere Gesellschaft
darstellt. Es gibt jedoch Menschen, die diese Bereicherung
und die daraus entstehende Vielfalt nicht erkennen. Einige
lehnen sie sogar bewusst ab. Dem wollen wir etwas entgegen-
setzen.

Daher laden wir Sie herzlich zu unseren Biografie-Gesprdchen
ein. Diese finden in kleinen gemischten Gruppen (8-12 Teil-
nehmende) statt. Sie bekommen die Méglichkeit, Ihre eigene
Lebensgeschichte zu erzahlen und lernen die individuellen
und personlichen Lebenswege der Anderen kennen. So wird
das Wissen iibereinander und das Verstdndnis fiireinander
vertieft. Unser Angebot richtet sich sowohl an Zuwander_in-
nen aus Russland und aus den Nachfolgestaaten der ehema-
ligen Sowjetunion als auch an Deutsche ohne Migrations-
hintergrund.

Erleben Sie einen echten Austausch und lernen Sie neue Men-
schen kennen!

Das erste Seminar findet vom 08.—-10. November 2013 auf Gut
Godelitz in Zusammenarbeit mit dem ost-west-forum Gut Go-
delitz e.V. (www.ost-west-forum.de) statt. Die Kosten fiir die
Teilnehmenden werden getragen.

Kontakt:
Miroslav Bohdalek
Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.
Domplatz 5, 04808 Wurzen
Tel.: 03425 - 85 19 863 / 03425 - 85 27 10
mirek.bohdalek@ndk-wurzen.de
www.ndk-wurzen.de
www.facebook.com/migrationsgeschichten

UHTerpauna ansa B3pocnbix / buorpagpunyeckme
ucropumn

Kaxxabii 4esiloBeK UMEEeT CBOK JIMYHYIO UCTOPUIO JKU3HM,
KoTopas 3acryXkuBaeT BHUMaHuWA W oborawjaer Halle
obLyecTBo. OgHaKo ecTb /11041, KOTOPbIE ITOro He MPU3HarT
WUIIN MPOCTO He XKenaroT 3amedats. Mbl xoTesnn 6b1 MM Koe B
4eM BO3pPa3unTb.

CepaeyHo npwurnawaem Bac Ha Hawwm 6uorpaghuyeckue
BcTpe4yn. OHM MPOBOAATCA B HEOO/bLUNX CMeLUaHHbIX
rpynnax (8—12 y4acTHukoB). Y Bac 6ynetr BO3MOXXHOCTb
pacckasarb CBOIO WCTOPUIO KU3HW U Y3HATb KOe-4TO
UHTepecHoe o Apyrux. Takum obpas3om, Mbl rnocrapaemMcs
nydwe n ray6xxe noHumatb Apyr apyra. Mbi npennaraem

3TU BCTpPEYM KaK A/ 034HUX [epecesieHUeB U BCEX
PYCCKOIroBOPALUNX KUTEJEN, TaK MU A9 KOPEHHbIX HEMLEB.
lNo3HakoMbTECH C HOBBLIMU JTIOABMU YU OOMEHANTECH >KN3-
HEHHbIM OrbIToM!

lNepBasa BcTpedya coctontca 08—10 HoAbpAa 2013 roga B
nmeHun «Godelitz» coBmecTHo ¢ ¢hopymom Ost-West-Fo-
rum Gut Godelitz e.V. (www.ost-west-forum.de). N1agep>xku
y4acTHUKOB Or1/1a41BarTCH.

KOHTAaKT:
Miroslav Bohdalek
Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.
Domplatz 5, 04808 Wurzen
Ten.: 03425 - 85 19 863 /03425 - 85 27 10
mirek.bohdalek@ndk-wurzen.de
www.ndk-wurzen.de

www.facebook.com/migrationsgeschichten

Integration durch Empowerment fiir Jugendliche /
Integration through empowerment of youths / Apoderar
Jovenes para la integracion / VIHTerpaumsa Monoabix moaei /
Gengler icin Empowerment (kuvvetlendirme) yolu ile wyum /
Héi nhdp théng qua trao quyén cho thanh nién /
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Integration durch Empowerment fiir Jugendliche

Du bist jung und willst dich nicht nur argern, sondern was
verdandern? Du hast das, was Andere Migrationshintergrund
nennen? Sicher kein Grund im Hintergrund zu bleiben! Hast Du
Lust zu zeigen, was Du kannst, wer Du bist oder wer Du gerne
sein mochtest? Mach dich mit uns auf den Weg und nimm an
den Empowerment-Workshops teil.

In 12 Veranstaltungen werden wir aktiv (z.B. einen Radiobei-
trag produzieren, ein Theaterstiick entwickeln oder zu unse-
rem Thema im www bloggen). Es soll Spafl machen, sich mit
der eigenen ldentitat auseinander zu setzen und gleichzeitig
genug Platz bleiben, um iiber den Umgang mit Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen zu sprechen.

Fiir Unentschlossene bieten wir eintdgige »Schnupper-Veran-
staltungen« an, damit ihr uns erst mal kennenlernen kdnnt.

Integration through empowerment of youths

Are you a youth who wants to create change and not just be
frustrated? Do you have a so-called migratory background?
Certainly not a reason to stay on the sidelines! Are you keen to
show what you can do, who you are or who you would like to
be? Then join us and participate in our empowerment work-
shops.

We will engage in 12 different events (e.g. produce radio con-
tent, create a play or share our opinions with the WWW). We
want to have fun thinking about our own identities, but we also
want to talk about how we deal with experiences of racism and
discrimination.

If you are undecided, try our one-day «taster events» and find
out more about us.

Apoderar jévenes para la integracion

;Eres joven? ;Estds indignado? ;Pero quieres cambiar algo?
;Lienes eso que otros llaman un «trasfondo migratorio»? O
sea, jnada que te impida ir en primera linea! ;Tienes ganas
de ensenar lo que llevas dentro, quien eres o quien te gustaria
ser? Ponte en marcha con nosotros y participa en los talleres
de apoderamiento.

12 eventos para actuar y crear (por ejemplo, hacer radio,
concebir una obra de teatro o expresar nuestra opinién en
la red). Tratar la propia identidad tiene que ser divertido, y
al mismo tiempo también tiene que haber sitio para discutir
sobre como manejar las experiencias de racismo y discrimi-
nacion.

A los indecisos les ofrecemos participar en un «curso de prue-
ba» de un dia, para conocernos sin compromiso.

WUHTerpaumna monoAabix nroaen

Tbl Mosiog u xoTes 6bl HE TOJIbKO ObITb HEAOBOJIbHbLIM, HO M
U3MEHUTb 4TO-IN60? Y TebA ecTb To, YTO APYyrne Ha3blBaroT
»MUrPayNOHHbIE KOPHU«? OTO OfnpeaesieHHO He MoBoA
»HaxognTbCA B TeHu«! ECcTb y TebA >XesaHue rnokasartsb,
YTO Tbl MOXKELLUb, KEM Tbl HA CaMOM AeJsie ABJIAELIbCA NN
xotesn bbl 6bITb? Torga NPUCOEANHANCA K HaMm U MpuHUMan
y4yacTtue B MHTErpaunoHHbIX CEMUHapax.

Mb1 3aHumaemca 12-10 pasHbiMU Bugamy AeATE/1bHOCTU
(Hanpumep, penaem panuofoK/afbl, roToBUM TeaTpasib-
Hbl€ MOCTaHOBKN, 06MEHUBAEMCH MHEHUAMU B UHTEPHETE...)
OT0 AO/IKHO ObITb O4YEHb WMHTEPECHO, COXPaHATb CBOH
UHANBUAYAaIbHOCTb M OQHOBPEMEHHO Yy4YUTbCA CBOOOAHO,
roBOPUTb O Pacu3Me v UCKPUMUHALNN.

[na ocobo roka CTECHAKLUMXCA Mbl rpeasaraéM OAHO-
AHEBHbIE BCTpeYn, 4YTO6bI CHa4yasia MpPOCTO [MO3HAKO-
MUTBCH.

Gengler icin Empowerment (kuvvetlendirme)

yolu ile uyum

Sen gengsin ve hep ofkelenmek istemiyor fakat tam tersine
birseyler degistirmek mi istiyorsun? Sende go¢cmen kokenli
yurttaslarin yasadigi o vasif mi var? Iste bunun icin arka
planda kalmaya hi¢ bir nedenin yok! Meziyetlerini, senin
kim oldugunu veya nasil biri olmak istedigini gostermek ister
miydin? Oyleyse bizimle birlikte yola diis ve Empowerment-
Workshop’lara katil.

Tam 12 toplantidan sonra aktif olacagiz (Ornegin bir radyo
programi, bir tiyatro oyunu veya fikir ve diisiincelerimizi
www. ile sunabilecegiz). Kendi kimliginizle karsilasmak sizi
mutlu edip aymi zamanda yasadiginiz irkcilik ve ayirimcilik
tavirlart hakkinda konusmaya da yer kalacaktur.
Kararsizlar icin bir giinliik »deneme-etkinlgi« sunarak boyle-
ce bizi ve ne yaptigimizi tanuma firsati vermekteyiz.

Héi nhdp théng qua trao quyén cho thanh nién

Ban con tré va khéng muén bi lam phién, ban muén thay déi mét
diéu gi d6? Ban c6 nhiing déc diém ma ngudi khdc goi la nguén géc
di cu? Chdc chdn khéng cé ly do gi @€ gitt lai nguyén nhdn séu xa
da! Ban dd sdn sang biéu hién nhiing gi ban c6 thé lam, ban la ai
hodc ai la than tugng ma ban muén tré thanh ngudi d6? Ban hay
di cing m¢t con duong véi chiing téi va hdy tham gia vao cdc cuéc
héi thdo trao quyén.

Trong 12 ldn t6 chic su kién, ching téi sé tich cuc (vi du, sén xudt
mét chuong trinh phdt thanh, biéu dién mét man kich nhé hodic
chia sé y kién cua ching t6i vdi v..v.). Sé rdt tha vi, vi qua dé nhdn
than cua ban sé duoc gidi thich va déng thdi ciing sé cé du thoi gian

dé dé cap vé cdch doi phé véi ky thi ching téc va kinh nghiém qua
phan biét déi xa.

Néu cdc ban chua c6 quyét tdm tham gia chuong trinh ndy, ching
t6i mai cdc ban mét ngay ciing »ném du budi té chirc su kiéns, qua
do6 chiing ta sé lam quen ldn dau véi nhau.
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GUT GODELITZEV.

Integration durch Biografiearbeit mit Erwachsenen
Jeder Mensch hat eine einzigartige Lebensgeschichte, die An-
erkennung verdient und Bereicherung fiir unsere Gesellschaft
darstellt. Es gibt jedoch Menschen, die diese Bereicherung
und die daraus entstehende Vielfalt nicht erkennen. Einige
lehnen sie sogar bewusst ab. Dem wollen wir etwas entgegen-
setzen.

Daher laden wir Sie herzlich zu unseren Biografie-Gesprdchen
ein. Diese finden in kleinen gemischten Gruppen (8-12 Teil-
nehmende) statt. Sie bekommen die Moglichkeit, Ihre eigene
Lebensgeschichte zu erzdahlen und lernen die individuellen
und personlichen Lebenswege der Anderen kennen. So wird
das Wissen iibereinander und das Verstdndnis fiireinander
vertieft. Unser Angebot richtet sich sowohl an Zuwander_in-
nen aus Russland und aus den Nachfolgestaaten der ehema-
ligen Sowjetunion als auch an Deutsche ohne Migrations-
hintergrund.

Erleben Sie einen echten Austausch und lernen Sie neue Men-
schen kennen!

Das erste Seminar findet vom 08.—-10. November 2013 auf Gut
Godelitz in Zusammenarbeit mit dem ost-west-forum Gut Go-
delitz e.V. (www.ost-west-forum.de) statt. Die Kosten fiir die
Teilnehmenden werden getragen.

Kontakt:
Miroslav Bohdalek
Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.
Domplatz 5, 04808 Wurzen
Tel.: 03425 - 85 19 863 / 03425 - 85 27 10
mirek.bohdalek@ndk-wurzen.de
www.ndk-wurzen.de
www.facebook.com/migrationsgeschichten

UHTerpauna ansa B3pocnbix / buorpagpmnyeckme
ucropumn

Kaxxabii 4esioBeK UMEEeT CBOK JIMYHYIO UCTOPUIO JKU3HMU,
KoTOpas 3acrykusBaeT BHUMaHuUA W oborawjaer Halle
obLyecTBo. OgHaKko ecTb /110AM, KOTOPbIE ITOro He MPU3HarT
WM MPOCTO He XKenaroT 3amedats. Mbi xoTenn 661 UM Koe B
4eM BO3pPa3unTb.

CepaeyHo npwurnawaem Bac Ha Hawwm 6uorpacguyeckue
BcTpe4yn. OHM MPOBOAATCA B HEOOMbLUNX CMeLUaHHbIX
rpynnax (8—12 y4acTHukoB). Y Bac 6ynetr BO3MOXXHOCTb
pacckasarb CBOIO WUCTOPUIO KU3HM U Y3HATb KOe-4TO
UHTepecHoe o Apyrux. Takum obpa3om, Mbl rnocrapaemcs
nydwe n rny6xxe roHumatb Apyr apyra. Mbi npeannaraem

9TU BCTpPEYM KaK A/ 034HUX [epecesieHLUeB U BCEX
PYCCKOIroBOPALUNX KUTENEN, TaK M AJ/19 KOPEHHbIX HEMLEB.
lNo3HaKkoMbTECH C HOBBLIMU JTIOABMU Y OOMEHANTECH >KN3-
HEHHbIM OrbIToM!

lNepBasa BcTpedya coctontca 08—10 HoAbpa 2013 roga B
umeHun «Godelitz» coBmecTHo ¢ ¢popymom Ost-West-Fo-
rum Gut Godelitz e.V. (www.ost-west-forum.de). VIagep>xkun
y4acTHUKOB Or1/1a41BaroTCH.

KOHTAaKT:
Miroslav Bohdalek
Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.
Domplatz 5, 04808 Wurzen
Ten.: 03425 - 85 19 863 /03425 - 85 27 10
mirek.bohdalek@ndk-wurzen.de
www.ndk-wurzen.de

www.facebook.com/migrationsgeschichten
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Integration through empowerment of youths / Apoderar
Jovenes para la integracion / VIHTerpaumsa Monoabix mosaei /
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Integration durch Empowerment fiir Jugendliche

Du bist jung und willst dich nicht nur drgern, sondern was
verdandern? Du hast das, was Andere Migrationshintergrund
nennen? Sicher kein Grund im Hintergrund zu bleiben! Hast Du
Lust zu zeigen, was Du kannst, wer Du bist oder wer Du gerne
sein mochtest? Mach dich mit uns auf den Weg und nimm an
den Empowerment-Workshops teil.

In 12 Veranstaltungen werden wir aktiv (z.B. einen Radiobei-
trag produzieren, ein Theaterstiick entwickeln oder zu unse-
rem Thema im www bloggen). Es soll Spafl machen, sich mit
der eigenen ldentitat auseinander zu setzen und gleichzeitig
genug Platz bleiben, um iiber den Umgang mit Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen zu sprechen.

Fiir Unentschlossene bieten wir eintdgige »Schnupper-Veran-
staltungen« an, damit ihr uns erst mal kennenlernen kdnnt.

Integration through empowerment of youths

Are you a youth who wants to create change and not just be
frustrated? Do you have a so-called migratory background?
Certainly not a reason to stay on the sidelines! Are you keen to
show what you can do, who you are or who you would like to
be? Then join us and participate in our empowerment work-
shops.

We will engage in 12 different events (e.g. produce radio con-
tent, create a play or share our opinions with the WWW). We
want to have fun thinking about our own identities, but we also
want to talk about how we deal with experiences of racism and
discrimination.

If you are undecided, try our one-day «taster events» and find
out more about us.

Apoderar jévenes para la integracion

;Eres joven? ;Estds indignado? ;Pero quieres cambiar algo?
;ienes eso que otros llaman un «trasfondo migratorio»? O
sea, jnada que te impida ir en primera linea! ;Tienes ganas
de ensenar lo que llevas dentro, quien eres o quien te gustaria
ser? Ponte en marcha con nosotros y participa en los talleres
de apoderamiento.

12 eventos para actuar y crear (por ejemplo, hacer radio,
concebir una obra de teatro o expresar nuestra opinién en
la red). Tratar la propia identidad tiene que ser divertido, y
al mismo tiempo también tiene que haber sitio para discutir
sobre como manejar las experiencias de racismo y discrimi-
nacion.

A los indecisos les ofrecemos participar en un «curso de prue-
ba» de un dia, para conocernos sin compromiso.

WUHTerpaumna monoAabix nroaen

Tbl MosiI04 M XOTEJST 6bI HE TOJIBKO ObITb HEAOBOJIbHBIM, HO U
U3MEHUTb 4TO-IN60? Y TebA ecTb TO, YTO APYyrne Ha3blBaroT
»MUrPaUNOHHbIE KOPHU«? OTO OfpeaesieHHO He [MoBoA
»HaxognTbCA B TeHu«! ECcTb y TebA >XesiaHue rnokas3ars,
YTO Tbl MOXKELUb, KEM Tbl H& CaMOM AeJsle ABMAeLbCA NN
xotesn bbl 6bITb? Torga NPUCOeAnNHANCA K HaMm U puHUMan
y4yacTtue B MHTEerpaunoHHbIX CEMUHapax.

Mpbi 3aHnmaemca 12-10 pasHbiMU BugamMu [EATENIbHOCTHU
(Hanpumep, nenaem paanoaokaanbl, roToBUM TeaTpasib-
Hbl€ MOCTaHOBKU, 06MEHUBAEMCH MHEHUAMW B UHTEPHETE...)
OT0 AO/IXKHO bbITb O4YEHb MHTEPECHO, COXPaHATb CBOK
UHANBUAYANIbHOCTb M OQHOBPEMEHHO y4UTbCA CBOOOAHO,
roBOPUTb O Ppacu3Me v UCKPUMUHALNN.

Ana ocobo noka CTEeCHAKLMXCA Mbl rpeasaraemM OfAHO-
AHEeBHble BCTpe4YMu, 4YTOOblI CHayasia [rpocTO [103HAKO-
MUTBLCH.

Gengler icin Empowerment (kuvvetlendirme)

yolu ile uyum

Sen gengsin ve hep ofkelenmek istemiyor fakat tam tersine
birseyler degistirmek mi istiyorsun? Sende gocmen kokenli
yurttaslarin yasadigi o vasif mi var? Iste bunun icin arka
planda kalmaya hi¢ bir nedenin yok! Meziyetlerini, senin
kim oldugunu veya nasil biri olmak istedigini gostermek ister
miydin? Oyleyse bizimle birlikte yola diis ve Empowerment-
Workshop’lara katil.

Tam 12 toplantidan sonra aktif olacagiz (Ornegin bir radyo
programi, bir tiyatro oyunu veya fikir ve diisiincelerimizi
www. ile sunabilecegiz). Kendi kimliginizle karsilasmak sizi
mutlu edip ayni zamanda yasadiginiz irkcilik ve ayirimcilik
tavirlart hakkinda konusmaya da yer kalacaktur.
Kararsizlar icin bir giinliik »deneme-etkinlgi« sunarak boyle-
ce bizi ve ne yaptigimizi tanima firsati vermekteyiz.

Héi nhdp théng qua trao quyén cho thanh nién

Ban con tré va khéng muén bi lam phién, ban muén thay déi mét
diéu gi d6? Ban c6 nhiing ddc diém ma ngudi khdc goi ld nguén géc
di cu? Chdc chdn khéng cé ly do gi @€ gitt lai nguyén nhdn séu xa
dé! Ban dad sdn sang biéu hién nhiing gi ban cé thé lam, ban la ai
hodc ai la than tuong ma ban muén tré thanh ngudi dé? Ban hay
di cing mot con dudng vdi ching téi va hdy tham gia vao cdc cudc
héi thdo trao quyén.

Trong 12 ldn té chic su kién, chung téi sé tich cuc (vi du, sdn xudt
mét chuong trinh phdt thanh, biéu dién mét man kich nhé hodic
chia sé y kién ctia ching t6i vdi v..v.). Sé rdt tha vi, vi qua dé nhdn
thdn cua ban sé duoc gidi thich va déng thdi ciing sé cé du thoi gian

dé dé cap vé cdch doi phé vaéi ky thi chiing toc va kinh nghiém qua
phan biét déi xa.

Néu cdc ban chua c6 quyét tdm tham gia chuong trinh ndy, ching
t6i mai cdc ban mét ngdy ciing »ném du budi té chirc su kién«, qua
do6 chiing ta sé lam quen ldn dau véi nhau.
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