Aus Platzgriinden endet diese Chronik
hier. Die Fortsetzung folgt im néchsten
Newsletter (Frihjahr 2020) oder schon
jetzt auf unserer Homepage:

www.ndk-wurzen.de

|IZADIN

Das NDK kenne ich schon seit drei Jahren.
Ich bin gerne hier, weil die Menschen freund-
lich sind und mir gut geholfen wurde, wenn
ich Fragen hatte. 2013 bin ich aus Syrien in
die Tirkei gefliichtet und drei Jahre spater
weiter nach Deutschland. In Wurzen war ich
immer am liebsten im D5. Dort habe ich viele
neue Leute kennengelernt, hatte immer
viel Spaf} mit den Menschen und habe ger-
ne mit angepackt. Im letzten Jahr hatte ich
viele Probleme und musste mir iiberlegen,
wie es weiter geht. Deswegen war ich gliick-
lich, dass mir Martina einen Bundesfreiwil-
ligendienst angeboten hat. Bisher habe ich
bei kleinen Aufgaben geholfen wie z.B. die
Baustelle vorbereiten oder Flyer austeilen.
Im Moment bin ich dabei das Projekt nixlos
kennen zu lernen, damit ich in Zukunft die
Homepage und die Facebook-Seite betreuen
kann. Ich bin auf das nédchste Jahr gespannt
und hoffe, viel Neues kennen zu lernen.

KIARA

Die letzten zwei Jahre hatte ich viel Zeit da-
riiber nachzudenken, was ich mir beruflich
fur mich und mein Leben vorstelle. Zu einer
klaren Entscheidung hat mich das zwar noch
nicht gefiihrt, allerdings bin ich Politik und
Kultur in dieser Zeit durch die Mitgestaltung
von Projekten und Veranstaltungen nédher
gekommen.

Durch den Bundesfreiwilligendienst beim
NDK erhoffe ich mir die Arbeit in einem be-
ruflichen Kontext kennenzulernen und mich
mit aktuellen Problematiken auBerhalb der
»Blase“ Leipzig zu beschaftigen.

Schon nach den ersten Wochen kann ich aus
verschiedenen Arbeitsbereichen berichten.
Ich konnte schon jetzt einige Male tiber mei-
nen Schatten springen und eigene Grenzen
tiberwinden.

Ich bin sehr gespannt auf die ndchste Zeit
mit dem Team, der Arbeit, dem Haus und mir
selbst.

NEULICH WURDEN WIR GEFRAGT ...

... WARUM IST RECHTS-
EXTREMISMUS IMMER NOCH
SO EIN PROBLEM, WENN ES
EURE ARBEIT SCHON SEIT 20
JAHREN GIBT?

Die Erstarkung des Rechtsextremismus ist
immer auch Teil bzw. Ausdruck der gesamt-
gesellschaftlichen Entwicklung und in die-
sem Sinne dessen Bekdmpfung auch eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Da genligt
schon ein Blick auf die komplexe Dimension
des Rechtsextremismus mit Gewalt, Krimi-
nalitdt, Jugendarbeit etc. Nach wie vor wird
Rechtsextremismus nicht als zentrales Pro-
blem gesehen, sondern immer wieder rela-
tiviert. Einzelne Feuer werden geldscht, aber

es gibt keine Strategie, die alle Teile einer
Gesellschaft in die Verantwortung nimmt.
Wir als zivilgesellschaftliche Initiative kon-
nen einen Beitrag leisten, aber wir kénnen
den Brand nicht alleine l6schen. Es gehort
auch dazu als Biirger_in, als Mandatstra-
ger_in, als Verwaltung, als Mensch Haltung
zu zeigen, rassistischen, menschenveracht-
enden und diskriminierenden Einstellungen
und Handlungen zu widersprechen und sich
fur einen respektvollen und verantwort-
lichen Umgang einzusetzen.
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Liebe Leser_innen, Freund_innen
und Unterstiitzer_innen,

das Jahr neigt sich dem Ende zu, wir blicken
zuriick auf eine wie immer arbeits- und er-
eignisreiche Zeit.

Tiefe Erschiitterung haben bei uns die
Morde in Kassel und Halle hinterlassen,
aber ebenso auch Fragen. Diese Taten sind
nur die Spitze eines riesigen Eisberges, des-
sen Masse unter der Oberfldche seit Jahren
in der offentlichen Wahrnehmung verdrangt
wird. Seit 1990 wird offiziell von 86 Todes-
opfern rechter Gewalt gesprochen. Jour-
nalisten kommen bei Recherchen ebenso
wie Initiativen und Beratungsstellen auf ei-
ne doppelt so hohe Zahl. Gewalttaten mit
rechtem Hintergrund {iberstiegen 2018 die-
se Zahl um das 14- fache. Vor diesem Hin-
tergrund ist es nicht erstaunlich, dass immer
mehr Unterstiitzungsanfragen an uns heran-
getragen werden. Ein breiter gesellschaft-
licher und leider auch oft politischer Riick-
halt fiir unsere Arbeit fehlt dagegen. Die
Bedarfe sind gréBer als unsere Ressourcen.
Deshalb drgert es mich, wenn gute und wir-
kungsvolle Projekte durch ausbleibende Fi-
nanzierung oder andere Griinde vor dem Aus
stehen. Sie haben iiber viele Jahre Partner-
schaften, Netzwerke und Kompetenzen auf-
gebaut, die nun nicht weitergefiihrt werden
koénnen.

Es wird stets wieder mehr Geld versprochen,
doch statt dessen die Erhaltung des Status
quo gefeiert. Das ist schon lange nicht mehr
genug. Und allein mehr Geld wird nicht hel-
fen.

Was wir brauchen, ist auch weniger Miss-
trauen gegeniiber uns und unserer Arbeit
sowie eine gesamtgesellschaftliche Mitwir-
kung.

In diesem Sinne lassen Sie uns fiir das neue
Jahr Energien sammeln, um all die schwie-
rigen Wege zu gehen, die ganz sicher kom-
men. Es bleibt, wie immer, viel zu tun.
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Wenn unzustellbar, bitte zuriick an
Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.—Domplatz 5 - 04808 Wurzen

KONTAKT

Netzwerk fiir Demokratische Kultur e.V.
Domplatz 5
04808 Wurzen

T: 03425 85 27 10

F: 03425 85 27 09
team@ndk-wurzen.de
www.ndk-wurzen.de

Spendenkonto: GLS Gemeinschaftsbank eG
IBAN: DEO3 4306 0967 4010 7232 02
BIC: GENODEM1GLS

V.i.S.d.P.: Martina Glass

Die Arbeit des Netzwerk fiir Demokratische Kultur
e.V. wird maBRgeblich gefordert durch den
Kulturraum Leipziger Raum, das Landesprogramm
»Weltoffenes Sachsen fiir Demokratie und Toleranz*
und das Bundesprogramm ,,Demokratie leben!
Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Men-
schenfeindlichkeit“ mit der ,,Lokalen Partnerschaft

fiir Demokratie®.

BEZUG

Sie mochten diesen Newsletter ab sofort
regelmaBig in lhrem Briefkasten haben?
Nichts leichter als das! Ein kurzer Anruf, eine
Mail oder eine Postkarte geniigt.
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NDK-BEGLEITUNG DER
PARTNERSCHAFT FUR DEMOKRATIE

NORDSACHSEN

EINFACH ABGEWICKELT

Am 18. Oktober teilte uns das Landratsamt
Nordsachsen in seiner Funktion als Feder-
fihrendes Amt der Partnerschaft fiir De-
mokratie in Nordsachsen mit, dass wir ab
2020 nicht langer Trdger_in der externen
Koordinierungs- und Fachstelle sein werden.
Ein neuer Trdger mit Sitz in Nordsachsen (als
wesentlicher und scheinbar auch einziger er-
kennbarer Pluspunkt) sei gefunden und da-
mit kénne die Zusammenarbeit nun beendet
werden.

Wir sind betroffen {iber diese Form der Ab-
wicklung nach fiinf Jahren gemeinsamer Ar-
beit. Weder wurden wir hierzu befragt, noch
ein gemeinsamer Ubergang mit uns gestal-
tet. Eine Partnerschaft auf AugenhoGhe ist
das fiir uns nicht.

Unbeachtet blieb und bleibt, was fiir Fol-
gen diese Entscheidung fiir die in den letz-
ten vier Jahren aufgebauten Strukturen und
Netzwerke hat, vor allem fiir den Jugend-
fonds. Unsere Mitarbeiterin war auf ca. 120
Netzwerktreffen und Beratungsgesprachen.
In diesem Jahr hatte sie 22 Projektanfragen,
10 Jugendprojekte wurden gefordert, sieben
davon sogar von neuen Trdger_innen und /
oder neuen Orten, die wir vorher nicht er-
reicht hatten.

Hier die Tabelle der Altivitaten im Jugend-
fonds:
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Wir konnten den Jugendfonds anbinden an
die Jugendbeteiligungsseite www.nixlos.de
und hatten in kiirzester Zeit eine Corporate
Identity. Dazu ein E-Voting, womit zusatz-
lich zur Jugendjury auch andere Jugendliche
ein Meinungsbild zu den Projekten abgeben
konnten. Und wir entwarfen ein ,Wiki’ zu
»Wie mache ich Projekte?“.

All diese Arbeit wird nun zum 31. Dezember
ein Ende finden. Fachliche und qualitative
Griinde konnen es nicht sein, wie die Zah-
len zeigen.

Berechtigterweise stellen wir uns die Frage,
ob dieses gewdhlte Vorgehen sinnvoll ist.
Denn gerade Jugendbeteiligung braucht Be-
ziehungsarbeit!

RASSISMUS UND DISKRIMINIERUNG -
EIN THEMA IN VIELEN SCHULEN

Rechte und rechtsextreme Tendenzen unter
Jugendlichen sind steigend. Dazu beigetra-
gen hat auch die jugendgerechte Ansprache
vieler neurechter Bewegungen, wie etwa die
Identitare Bewegung oder der Dritte Weg.
Gleichzeitig tauchen vermehrt in Schulen
Symboliken und Chats auf, in denen sich ras-
sistisch oder auch verfassungsfeindlich ge-
duBert wird. Die aktive Auseinandersetzung
mit den jungen Menschen wird immer wich-
tiger. Dies haben auch Schulen erkannt.

Nicht alle Anfragen kdnnen wir annehmen,
da uns schlicht die Ressourcen fehlen. Es
freut uns aber, dass wir langfristige Partner-
schaften mit zwei Schulen aufbauen konn-
ten, in denen wir nun jahrlich zu Gast sein
werden. In diesem Jahr haben wir 12 Pro-
jekttage zu den Themen ,Rassismus und
Diskriminierung“ am Lichtwer-Gymnasium
in Wurzen und am St. Augustin Gymnasium
in Grimma durchgefiihrt. Mit Respekt vor all

den personlichen und globalen Herausforde-
rungen, die Schiiler_innen inzwischen mei-
stern miissen, haben wir uns gemeinsam mit
Vorurteilen, rassistischen AuBerungen, fal-
schen Fakten und den Méglichkeiten des ei-
genen Handelns beschdftigt. Uns geht es vor
allem darum andere Perspektiven aufzuma-
chen, Empathie zu férdern und versteckten
Rassismus offen zu legen.

In zusatzlichen Fortbildungen mit sehr en-
gagierten Lehrer_innen ermdglichten wir ei-
nen Austausch tiber verschiedene Ansatze,
rechtsextremen Jugendlichen im Unterricht
zu begegnen. Pdadagog_innen sollen erken-
nen konnen, wann Reizthemen niichtern
zu bearbeiten sind und wann sie auf men-
schenverachtende AuBerungen authentisch
emport reagieren diirfen. Eine eigene klare
Position als Mensch und als Schule ist da-
bei wichtig.
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HER MIT DEM SCHONEN LEBEN!
DIE PATENTBAUSTELLE FUR VISIONARE®
GESELLSCHAFTSIDEEN

Jeder kennt sie: die kleinen technischen Helfer,
die das Leben leichter machen sollen und die uns
revolutiondre Verdanderungen in unserem Alltag
versprechen. Ob beim Kochen, beim Arbeiten, in
der Freizeit oder auch am eigenen Kérper — tiberall
lockt das Optimierungs-Versprechen. Aber welche
brauchen wir eigentlich wirklich? Und welche Wer-
te sollten dabei im Fokus stehen?

Die Patentbaustelle wollte auf diese Fragen ei-
ne Antwort finden. In fiinf Workshops arbeiteten
Menschen im Alter von 10 bis 80 Jahren zu den

HAUPT- UND
EHRENAMTLICHE
TAUSCHEN SICH
AUS

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit von
Ehren- und Hauptamtlichen im NDK und was
wiinschen sich beide Seiten fiir die Zukunft?
Diese Fragen standen im Mittelpunkt einer
zweitdgigen Klausur.

Unter den 25 Teilnehmer_innen waren ne-
ben Hauptamtlichen Ehrenamtliche aus ver-
schiedenen Bereichen (z.B. Vorstand, Arbeit
mit Gefliichteten, Baugruppe Tagungshaus).
Moderatorin Jutzi forderte gleich zu Beginn
die Erkenntnis zutage, dass fir Freiwilli-
ge emotionale Aspekte eine zentrale Rolle
spielen. So lobten sie das wertschatzende,
freundliche Klima des NDK, in dem sich auch
Minderheiten wohl fiihlten und viele Men-
schen ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen fan-
den. Die Hauptamtlichen zeigten sich nicht
nur erfreut dartiber, dass Ehrenamtliche sie
bei der praktischen Arbeit unterstiitzen,
sondern schédtzen sie auch als Ideen- und
Hinweisgeber.

Themen Familie, kulturelle Identitat, Umwelt, Ge-
schlechterbilder und Soziale Gerechtigkeit und
entwickelten visiondre Produkte: Einen Roboter,
der die Umwelt sauber macht, eine Homepage, die
zum Austausch anregt, eine Pflanze, die blind ge-
geniiber Geschlechterbildern macht oder auch ein
Happy Meal zum Solidarisch-Sein. Hieraus ist eine
Ausstellung entstanden, die dazu einladt mit und
weiter zu denken. Im kommenden Jahr werden wir
ein pddagogisches Konzept dazu erarbeiten und
auf Tour gehen.

NEUES VOM BAU

Noch im Dezember wird es den Startschuss
fur die Hangsicherung und damit den Aus-
bau des Hauses geben. Nach ein paar Jahren
Verzégerung ist es nun also endlich soweit.
Es gab bereits drei vorbereitende Baueinsat-
ze in den oberen Etagen und einen am Hang.
Vielen Dank an all’ die fleiBigen ehrenamt-
lichen Helfer_innen!

KULINARISCHE
GESCHICHTEN

Sie haben Geschichte(n) zu erzdhlen, die
zehn Frauen aus Borna und Wurzen, die uns
fur das Projekt ,,Hier bin ich, hort mir zu, ich
habe eine Geschichte zu erzdhlen ..“ nicht
nur in ihre Kiiche gebeten, sondern auch die
Tir zu ihrem Leben ged6ffnet haben. So ent-
stand an vielen gemeinsamen Nachmittagen
und Abenden mit viel Freude und Unterhal-
tung ein Kochbuch der besonderen Art.

Am 7.12.2019 wurde das Buch von einigen
Macherinnen im D5 vorgestellt — begleitet
von einem bunten Buffet internationaler Ge-
richte, die nun erst recht zum Nachkochen
einladen.

03.08.2019
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